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Quartiermanagement Halle-Neustadt
Sachbericht zum 31.12.2018

Vorbemerkung

Mit dem Stadtebauforderungsprogramm "Soziale Stadt" unterstiitzt der Bund seit 1999 die
Stabilisierung und Aufwertung stadtebaulich, wirtschaftlich und sozial benachteiligter und
strukturschwacher Stadt- und Ortsteile. Stadtebauliche Investitionen in das Wohnumfeld, in die
Infrastrukturausstattung und in die Qualitdt des Wohnens sorgen fir mehr
Generationengerechtigkeit sowie Familienfreundlichkeit im Quartier und verbessern die
Chancen der dort Lebenden auf Teilhabe und Integration. Ziel ist es, vor allem lebendige
Nachbarschaften zu beférdern und den sozialen Zusammenhalt zu starken.

Seit 2001 ist der Stadtteil Halle-Neustadt Programmgebiet Soziale Stadt. Die AWO SPI gGmbH
wurde von der Stadt Halle (Saale) beauftragt, fiir den aktuellen Férderzeitraum 2016 — 2019
das Quartiermanagement im Stadtteil Halle-Neustadt umzusetzen. Der jahrliche Sachbericht
gibt einen Uberblick tiber die durchgefiihrten Aktivitdten und den Stand der Umsetzung der
von der Stadt Halle (Saale) geforderten Leistungsbausteine.

Projektverlauf

Das Projekt: Quartiermanagement Halle-Neustadt verlauft planmaBig entsprechend dem
eingereichten Konzept.

Folgende Aktivitaten wurden im Zeitraum 01.01.2018 — 31.12.2018 durchgefihrt

Aufgabe Stand der Umsetzung

CELTE TR ELETT T TS ETTE S B T 1B Umsetzung in gemeinsamen Arbeitstreffen
Fachbereich Planen mit Frau Hoffmann (FB Planen); Ubergang
Herr Kirchner (FB Planen) und Johanna
Ludwig (AWO SPI GmbH)/ Jana Paulsen

Die Arbeitstreffen finden in regelmaBigem
Turnus und anlassbezogen nach Bedarf statt.
Es erfolgt ein kontinuierlicher Austausch zu
Erwartungen des FB Planen und zum Stand
der Umsetzung durch das
Quartiermanagement.

LT ET ELEG T VAR ETT T ENET LN Umsetzung in gemeinsamen Arbeitstreffen
(o FL I - T -1 o TV7 T R AT G e T g &1 1T T e W mit Frau Neumann (FB Bildung)
Sozialraumanalyse
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Die Arbeitstreffen finden in regelmaBigen
Abstanden statt. Das Quartiermanagement
tauscht  sich  zu  Strategien  und
Schwerpunktsetzungen des FB Bildung in
Halle-Neustadt aus. Die  jahrliche
Fortschreibung der Sozialraumanalyse wird
durch das Quartiermanagement begleitet.

Vernetzung
Teilnahme AG Neustadt RegelmaBige Teilnahme und Information der
AG uber  aktuelle Projekte  des
Quartiermanagements und
Sozialraumdaten.

Integrationsnetzwerk der Stadt Halle RIGEIGELE an verschiedenen
(Saale) Fachgruppentreffen, themenbezogener
Austausch mit verschiedenen Vertretern des
Netzwerkes

(O [TET TS (T G ER Y ER N T EL LN (228 Im Jahr 2018 hat der FB Bildung keine
Bildung) Quartiersrunden einberufen.

LT G VTS o T EY | ERN T ET N (18 RegelmalBige Teilnahme und Information der
Trager der Jugendhilfe) Projektgruppe Uber aktuelle
Herausforderungen im Stadtteil.
Organisation und Beteiligung an
gemeinsamen Projekten (Z.B. Neustadt-
Ralley)

Sozialraumgruppe Halle-Neustadt RegelmaBige Teilnahme und Information der
Sozialraumgruppe Zu aktuellen
Herausforderungen im Stadtteil.

Redaktionsgremium N ELWE P TN Gremium hat sich aufgelost;
~Neustadter Nachrichten” Neuorganisation der Offentlichkeitsarbeit im
Quartier

[ G eV T BT TP ETTER [ BT =1 TG 8 Fand bisher nicht statt. Der PeiBnitzhaus e.V.
Halle-Neustadt war in der ersten Phase des Wettbewerbs
Zukunftsstadt Halle-Neustadt 2050
engagiert und brachte seine Ideen zur
Entwicklung des Stadtteils ein. Dennoch
zeigte sich, dass konkrete Anlasse eines
Austausches oder einer Zusammenarbeit mit
Akteuren aus der Neustadt noch nicht oder
nur sehr punktuell gegeben sind. Der
PeiBnitzhaus e.V. arbeitet punktuell mit dem




AG Sudpark

Erarbeitung, Begleitung und
Unterstiitzung von  stddtebaulichen
Projekten

Aktivierung der Akteure zur Mitwirkung
bei der Planung und Umsetzung einzelner
MaBnahmen

Organisation von Biirgerbeteiligungen

Organisation von Arbeitsgruppentreffen
(verschiedene Amter/DLZ oder Dezernate

der Stadtverwaltung, Akteure,
Biirger/innen....)

Unterstiitzung von Akteuren bei der
Beantragung von Fordermitteln
auBerhalb der Stadtebauforderung oder
eigene Beantragung dieser Mittel zur

Umsetzung der MaBBnahmen
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Mehrgenerationenhaus
zusammen.

Teilnahme an der AG der Stadt Halle (FB
Planen) zur Umsetzung von baulichen
Projekten im Sudpark
(Wohnumfeldgestaltung) gemeinsam mit
Wohnungsunternehmen und HAVAG

.Pusteblume”

e Aktivierung von Akteuren im Quartier
durch  Nachbarschaftsgesprache  im
Rahmen des Projektes Gewaltfrei streiten
(Friedenskreis)

e Beratung und Unterstitzung Roma-
Projekt (Sudpark), Vernetzung des
Projektes mit Strukturen im Stadtteil

e Aktivierung von Kindern und
Jugendlichen im Sidpark tGber den Mio
e.V. (Maike Fraas)

e Aktivierung von Tragern zu Beteiligung
an Bildungswochen gegen Rassismus

e Erarbeitung und Durchfihrung einer
aktivierenden Befragung zur
Weiterentwicklung des Skateparks im
Rahmen des 1. Trendsporttages in Halle-
Neustadt

e Geschichtswerkstatt Halle-Neustadt

e Fachlicher Austausch zum Umgang mit
Zuwanderung in Halle-Neustadt (FB
Planen, DLZ Migration, FB Bildung)

Beratung von Initiativen und eigene Projekte:

e Runder Tisch -  Skatepark -
akteurstibergreifende Zusammenarbeit
zur Weiterentwicklung des Skateparks
und seiner angrenzenden Flachen

e Rehapro: Beratung AWO
Psychatriezentrum, AWO RPK und
Jobcenter Halle zu Konzepterstellung
Rehapro — innovative Wege zur Teilhabe
am Arbeitsmarkt

e MGH .Pusteblume” —
Konzeptiberarbeitung
(Forderschwerpunkt Analphabetismus)




RegelmiaBige Information zum
Umsetzungsstand der MaBnahmen iiber
unterschiedliche Medien (soziale
Netzwerke, Website, Stadtteilzeitung,
lokale Printmedien, etc...)

In Absprache mit Beteiligten, Erarbeitung
von Lésungsansatzen und/oder
Konzepten fiir einzelne MaBnahmen
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Mutter stark im Beruf -
Konzeptuberarbeitung — Anpassung und
Nachsteuerung — Veranderte Bedarfe im
Stadytteil

Romaprojekt — Konzeptanpassung -
veranderte Bedarfe im Stadtteil
BIWAQ-Projekt — Konzeptanpassung in
Zusammenarbeit mit dem Eigenbetrieb
fur Arbeitsférderung

Unterstitzung des Gartenwerkstatt e.V.
bei der Beantragung von Fordergeldern
fur den Neustadtgarten NEUTOPIA
(Imkeransiedlung)

RegelmaBige Information Uber soziale
Netzwerke (facebook-Seite:
Quartiermanagement Halle-Neustadt)
Teilnahme an Sitzungen des SPD
Ortvereins Halle-Neustadt zur
Information UGber MaBnahmen der
Sozialen Stadt in Halle-Neustadt,
RegelmaBige Aktualisierung der
Internetseite des Quartiermanagement
Halle-Neustadt

RegelmaBige Bearbeitung von
Presseanfragen
Unterstitzung Friedenskreis bei

Konzeptentwicklung Gewaltfrei streiten —
Ansatze in Halle Neustadt

Unterstitzung Forschungsprojekt HU
Berlin (Aktivierung von grinem und
blauem Infrastrukturpotential in sozio-
okologischen urbanen Regionen
(ENABLE) (Dagmar Haase)

Mitarbeit im Kernteam Zukunftsstadt
Halle-Neustadt 2050 (Vorbereitung des
Antrages fir Phase 3 des Wettbewerbes
und Umsetzung Wettbewerbsphase 2)
Unterstiitzung von Arbeitsmarkt-
projekten (BIWAQ) - Gesprache mit
Wohnungsunternehmen zur Standort-
frage der Quartiersladen

Erarbeitung von kreativen
Losungsvorschlagen  fur Fragen zur
Entwicklung im Quartier Anhand des
Islamischen Kulturzentrums, des




Forderung der Willkommenskultur im
Stadtteil

Eigentiimermoderation Neustadter
Passage
Wiederherstellung der Kontakte zu den

Einzelhandlern der Neustadter Passage

Intensivierung der Kontakte zum
Centermanagement des Neustadt Center

Intensivierung der bereits bestehenden

Unternehmenskontakte in den
Stadtteilzentren Am Treff, Gastronom und
Am Tulpenbrunnen

SPI

Soziole Stadt und Land
Entwicklungsgesellschaft

< AWO0

Skateparks, der Halle-Neustadter
Wohnungsgenossenschaft  und  der
Heinrich-Heine-Schule im Rahmen von
Common Purpose (Leadership-
Programm fir Organisationen, die das
Gemeinwesen voranbringen wollen)

e Mitarbeit Unterarbeitsgruppe (UAG)
Krise der Demokratie — Zukunft der
Demokratie im Rahmen des
.Landesprogramms  fir Demokratie,
Vielfalt und Weltoffenheit in Sachsen-
Anhalt" - Rickkopplung der
Arbeitsergebnisse  zu  Akteuren im
Stadytteil

e Konzeption und Umsetzung eines
Projektes in Kooperation mit der
Landeszentrale fur Politische Bildung
(Demokratie ganz nah — 16 Ideen fir ein
gelebtes Grundgesetz) Laufzeit:
Dezember 2018 — Mai 2019

e RegelmaBiger Austausch mit dem DLZ

Migration

e Unterstitzung des Roma Projektes im
Sudpark (Vermittlung von
Akteurskontakten)

e Gewinnung des Friedenskreis Halle e.V.
mit ihrem Projekt Gewaltfrei streiten um
Konfliktpravention und Nachbarschafts-
gesprache zu ermoglichen

Bisher nicht umgesetzt, da in den Jahren
2017 und 2018 die inhaltliche
Schwerpunktsetzung der Stadt Halle (Saale)
auf der Reaktivierung der Hochhausscheiben
und Ausweisung eines Sanierungsgebietes
fur das Stadtteilzentrum liegt.

Im Rahmen der Zukunftsstadt und
Neustadtfest bestehen Kontakte

In 2018 Zusammenarbeit zwischen DLZ
WWD, FB Planen und Quartiermanagement
zur Klarung der leerstehenden Ladenlokale
am Gastronom und Eigentimeransprache.
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Das Stadtteilzentrum Am Tulpenbrunnen
befindet sich in der baulichen
Umstrukturierung. Rickbau eines
leerstehenden Ladenlokals sowie Umbau
eines weiteren Ladenlokals flr
seniorengerechte Angebote.

Offentlichkeits-und Imagearbeit

Stadtteilzeitung e Keine Umsetzung

Planung  der  Herausgabe  eines
Newsletters — Umsetzung in 2019

LT ET T TR ER T RG EN RS LR IO A8 o Mitorganisation und Entwicklung eines
Bildung und Kultur stadtteillibergreifenden
Gartennetzwerkes  (florapolis)  freier
Garteninitiativen ausgehend vom
Neustadtgarten NEUTOPIA

Internetauftritt auf halle.de e Zuarbeiten auf Anfrage Pressestelle der
Stadt Halle (Saale) zu stadtteilbezogenen
Themen.

Pressearbeit und Social Media e RegelmaBige Information Uber soziale
Netzwerke (facebook-Seite:

Quartiermanagement Halle-Neustadt)

e Teilnahme an Sitzungen des SPD
Ortvereins Halle-Neustadt zur
Information  Gber MaBnahmen der
Sozialen Stadt in Halle-Neustadyt,

e RegelmaBige Aktualisierung der
Internetseite des Quartiermanagement
Halle-Neustadt

e RegelmaBige Bearbeitung von
Presseanfragen
Imagekampagnen G.H o Vortrag Demografie Kongress ,sozial
Veroffentlichungen, Baustellenmarketing schwierige Quartiere sind gestaltbar”
V(e BG [ER TG ETEE L BT B S CHBVA o Mitorganisation  und  Teilnahme  am
Veranstaltungen, Workshops, ersten Trendsporttag am Skatepark
e Mitorganisation am Lebendigen

Neustadt-Kalender

e Teilnahme am Halle-Neustadt Fest

e Gastgeber Common Purpose

e Mitorganisation von Programmpunkten
zur Interkulturellen Woche im MGH Halle

e Mitorganisation von Programmpunkten
zur Woche gegen Rassismus im MGH
Halle




Dokumentation der Arbeit des
Quartiermanagements, Evaluierung und
Fortschreibung des Handlungskonzeptes
Soziale Stadt
Erstellung und

eines  Zielsystems

Uberpriifung der Zielerreichung mit Hilfe
von geeigneten Indikatoren

Projekt-Dokumentationssystem zur
(Selbst-)Evaluation der einzelnen Projekte
des Programms

Durchfiihrung von
Bewohnerbefragungen, um die Erfolge
bzw. Wirkungen des Programms aus Sicht
der Bewohnerinnen und Bewohner zu
unterschiedlichen Zeitpunkten zZu
untersuchen

Sachbericht jahrlich

Weitere Aktivitdten
Stadtteilfiihrungen

Quartiermanager*innentreffen

Mitglied Jury Hallianz Engagementfons

Mitglied Jury ,,Preis Soziale Stadt”
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2018 wurde noch kein Zielsystem mit dem FB
Planen erarbeitet.

2018 wurde noch kein Zielsystem mit dem FB
Planen erarbeitet.

Aufgrund der erst anlaufenden MalBnahmen
sind Befragungen noch nicht erforderlich
gewesen.

Erfolgt

Es werden regelmaBig auf
Stadtteilfihrungen durchgefihrt.
Stadtteilfiihrungen werden
verschiedenen Universitaten, Halleschen
Studentengruppen  und  Planern  aus
verschiedenen Stadtverwaltungen
gewlinscht, u.a. eine Fihrung im Rahmen der
Bundesversammlung der Deutschen
Pfadfindergesellschaft

Quartalsweise finden sachsen-anhaltinische
Quartiermanager*innentreffen statt.

Anfrage
Die
von

Die Jury tagt monatlich/ oder nach Bedarf
und entscheidet Uber Forderantrage im

Rahmen des Fonds. Das
Quartiermanagement vertritt dabei den
Stadtteil Halle-Neustadt

Die Jury tagt 2jahrig und wahlt
deutschlandweit  Preistrager aus. Das

Quartiermanagement ist als Praxisexperte in
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der Jury. In 2018 wurde kein Preis Soziale
Stadt ausgelobt.

(TG INENLE B UG ENEE A TG ENTRTLELN o |deenfindung mit Student*innen und FB

der MLU Halle-Wittenberg Planen

e Begleitung von Bacelor- und
Masterarbeiten (Themen: Netzwerke in
Halle-Neustadt, = ESF-Forderstrukturen,
urbanes Gartnern als Instrument der
Stadtentwicklung; Resilienz von Halle-

Neustadt...)

Vortrage e Vortrag ,Sozialraumorientierung aus
Sicht der Stadtentwicklung am Beispiel
Halle-Neustadt” im  Institut  fur

Erziehungswissenschaften der MLU
Halle-Wittenberg

e Demografie Kongress Berlin ,sozial
schwierige Quartiere sind gestaltbar”

e Quartiermanagertreffen LSA ,Wie aus
fixen ldeen bestdandige Kulturangebote
werden - Kunst und Kultur in Halle-
Neustadt” in Magdeburg

Fortbildung e Teilnahme am Demografie Kongress

e Teilnahme an der Werkstatt
Gemeinwesenarbeit (BAG)

e Teilnahme an Transferwerkstatt soziale
Stadt

e Teilnahme an Konferenz Gesund in
Kommune der Landesvereinigung fir
Gesundheit

Zukunftsstadt Halle.Neu.Stadt 2050 e Diverse Zuarbeiten an
Aktionsfeldverantwortliche

e Vermittlung von Kontakten an Akteure
der Zukunftsstadt

e Nach Absage 3. Wettbewerbsphase
Absprachen mit Akteuren, welche
Konzeptinhalte mit Hilfe anderer
Fordertdpfe/ Projektmittel weitergefiihrt
werden kdnnen

Abweichungen

Wie in 2017 muss auch in 2018 im weiteren Projektverlauf die Leistung: Evaluierung und
Fortschreibung des Handlungskonzeptes Soziale Stadt vertieft werden. Hierzu missen die
Stadt Halle (Saale) und der Leistungserbringer, die AWO SPI gGmbH Absprachen zu
Zielvorgaben und zum Vorgehen treffen.
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Auch der Leistungsbereich Eigentiimermoderation konnte vom Quartiermanagement bislang
nur eingeschrankt erbracht werden. Auch hierzu benétigt das Quartiermanagement von der
Stadt Halle (Saale) noch weitere Vorgaben zu konkreten Zielsetzungen.

Jana Paulsen/ Johanna Ludwig, Quartiermanagement Halle-Neustadt
Stand Mai 2019




